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Conditii contractuale specifice pentru asigurarea suplimentara de
Somaj atasata Asigurarii ,,PRIMA”

Art 1. Prevederi introductive: Asigurarea suplimentara de Somaj este guvernatda de prezentele Conditii contractuale
specifice, care formeaza parte integranta a contractului de asigurare. Accesul la asigurarea suplimentard de Somaj este
conditionat de incheierea contractului de asigurare de baza PRIMA. Conditiile generale ale contractului de asigurare de viata
PRIMA sunt valabile si se aplica in mod corespunzator prezentei asigurari suplimentare, completandu-se. Toti termenii
definiti la art. 2 al Conditiilor Generale ale contractului de asigurare sunt valabili si in cazul acestor conditii contractuale
specifice, exceptand termenii definiti mai jos:

Art. 2. Definitii

Asiguratul, ca fiind persoana care va beneficia de indemnizatia de asigurare in

Beneficiar cazul producerii evenimentului asigurat.

Eveniment asigurat Somajul (pierderea involuntard a locului de munca al) Asiguratului.

Suma de bani platibila Beneficiarului de catre Asigurdtor in cazul producerii

Evenimentului asigurat.

Suma asigurata Suma de bani aferenta riscului de Somaj inscrisa in Polita de asigurare, pe baza
cireia se calculeaza valoarea indemnizatiei de asigurare platibila
Beneficiarului.

Indemnizatia de asigurare

Somaj (pierdere involuntard a Tncetarea contractului de muncd al Asiguratului, produsa dintr-o cauzi

locului de munca) obiectiva si independent de vointa acestuia, sustinuta prin incasarea
indemnizatiei de somaj, asa cum este reglementata de legislatia romana in
vigoare aplicabila in materie.

Perioada de asteptare Perioada de timp cu durata de 60 (saizeci) de zile calendaristice consecutive
de la Data inceperii asigurarii, pe durata careia Somajul nu este acoperit si nu
este datoratd indemnizatia de asigurare. Aceasta perioada se aplica doar in
primul an contractual.

Art. 3. Obiectul si domeniul de aplicabilitate al asigurarii suplimentare. Obiectul asigurarii este reprezentat de statutul de

angajat al Asiguratului.

Art. 4. Intrarea in vigoare si incetarea asigurarii suplimentare. Prezenta asigurare suplimentara intra in vigoare si inceteaza

odata cu contractul de asigurare PRIMA. Asiguratul are optiunea de a solicita rezilierea asigurarii suplimentare pe parcursul

contractului, la Aniversarea acestuia.

Art 5. Durata asigurarii suplimentare este de 1 an si se reinnoieste automat la fiecare Aniversare, pana la incheierea

contractului de asigurare PRIMA.

Art 6. Suma asigurata este fixa pe perioada anului contractual si este mentionata in Polita de asigurare.

Art. 7. Cum se procedeaza in cazul unui Eveniment asigurat

7.1. Anuntarea Evenimentului asigurat. Asiguratorul va fi instiintat in scris despre producerea Evenimentului asigurat, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data producerii acestuia. Documentele necesare evaluarii solicitarii de despagubire

sunt:

(a) Formularul de avizare al evenimentului asigurat;

(b) Copia cartii de identitate a Asiguratului;

(c) Informatiile bancare ale Asiguratului (humar de cont, banca, sucursala), datate si semnate conform cu originalul de
Asigurat;

(d) Copia adeverintei emisa de Casa Teritoriala de Pensii Publice sau Fisa de lichidare emisa de ultimul angajator, care sa
contina cel putin urmatoarele elemente: denumirea angajatorului, datele de identificare ale persoanei asigurate
precum si perioada de timp in care aceasta a lucrat pentru angajator, cu indicarea datei de incepere si de incetare a
raportului de munca;
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(e) Copia actului emis de catre ultimul angajator prin care se comunica Asiguratului decizia de Tncetare a raporturilor de
munca pentru motive ce nu tin de persoana salariatului;

(f) Copia deciziei de stabilire a dreptului la indemnizatia de somaj emisa de Agentia Nationala/Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca care atesta inregistrarea Asiguratului ca somer;

(g) Copia carnetului de evidenta vizat de Agentia Nationald/Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru fiecare
lund de somaj pana la momentul trimiterii documentelor cdtre Asigurator, dar cel putin pentru primele trei luni de
somaj;

(h) Copia dovezilor de platad a indemnizatiei de somaj de la Agentia Nationald/Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca,
pentru toate lunile de somaj;

(i) Orice alte documente cerute de Asigurdtor pentru a determina legalitatea platii sau pentru a determina nivelul
corespunzator al Indemnizatiei.

Daca Beneficiarul refuza sa furnizeze Asiguratorului informatiile si documentele solicitate, Asiguratorul are dreptul sa refuze
plata Indemnizatiei de asigurare.
Asiguratorul isi rezerva dreptul de a investiga pe cont propriu circumstantele de producere a evenimentului asigurat, in
scopul determinarii obligatiei sale de plata. Prezentele conditii de plata a indemnizatiei de asigurare sunt completate cu cele
mentionate in Conditiile generale ale contractului de asigurare.
7.2. Indemnizatia de asigurare. Pierderea involuntarad a locului de munca ce cauzeaza Evenimentul asigurat trebuie sa se
producd dupa data intrarii in vigoare a asigurarii, pe perioada de valabilitate a asigurarii suplimentare. Pentru ca evenimentul
asigurat sa fie valid si indemnizatia sa fie platita este necesar ca anterior pierderii involuntare a locului de munca Asiguratul
sa aiba o vechime Tn munca de cel putin 12 (doudsprezece) luni consecutive si de asemenea 6 (sase) luni consecutive la
ultimul angajator. Totodata evenimentul nu trebuie sa se incadreze la niciuna din excluderile mentionate la art. 7.3. de mai
jos.

Pe parcursul intregii durate a contractului de asigurare PRIMA, in urma reinnoirilor anuale ale asigurarii suplimentare, sunt

acoperite maximum 5 (cinci) evenimente asigurate diferite. Pentru fiecare Eveniment asigurat se acoperd maximum 3 luni

calendaristice. Indemnizatia lunara de asigurare este Suma asigurata aferenta acestei acoperiri. Aceasta se plateste retroactiv,
numai dupa incheierea lunii de somaj in care a fost incasata indemnizatia de somaj, pe baza dovezii de plata.

Art 7.3. Cand nu se plateste despagubirea. Asiguratorul nu va plati indemnizatia de asigurare in urmatoarele situatii:

7.3.1. Toate situatiile mentionate in art 12 din Conditiile generale ale contractului de baza PRIMA se aplica prezentei asigurari

suplimentare.

7.3.2.1n plus, se aplicd urmétoarele excluderi, situatie in care pierderea involuntard a locului de muncé nu este acoperit3:

(a) 1n cazul somajului tehnic;

(b) Tn cazul in care Asiguratul nu are vechime in munca de cel putin 12 (doudsprezece) luni consecutive si 6 (sase) luni consecutive
la ultimul angajator, anterior producerii pierderii involuntare a locului de munca;

(c) Tn cazul in care Asiguratul a fost concediat si, la data la care a incheiat asigurarea, acesta se afla in perioada de preaviz;

(d) Tn cazul demisiei sau a incetarii prin acordul partilor a raporturilor de munca;

(e) Tn cazul in care Asiguratul intrat in somaj nu este cetitean roman sau rezident pe teritoriul Romaniei, inregistrat la autoritatea
competentd (Agentia Nationala/Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca) iar contractul individual de munca al Asiguratului
nu este inregistrat la autoritatile competente din Romania.

(f) Tn cazul in care Asiguratul este persoana fizica autorizata.

(g) Tn cazul desfacerii contractului de munca de catre compania la care Asiguratul este fie o persoana care face parte din
conducerea executiva, fie actionar sau administrator

(h) Tn cazul in care incetarea contractului individual de munca al Asiguratului a avut loc ca urmare a:

1. Expirarii perioadei determinate;

2. Pierderii locului de munca drept urmare a automutilarii, consumului de alcool sau a substantelor halucinogene;

3. Pensionarii la termen sau anticipate;

4. Refuzului unui alt loc de munca in cadrul companiei angajatoare ca urmare a restructurarii postului ocupat anterior;
5. Tncetdrii contractului individual de munca in timpul perioadei de prob3;

6. Savarsirii unor abateri disciplinare, cercetate de angajator in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Prezentele Conditii Contractuale Specifice intra in vigoare si se aplica contractelor incheiate incepand cu data de 01.10.2020.
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